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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

Osnovna §kola Petra Kanaveli¢a, Korcula
Ante Star¢evi¢a 1, 20260 Korc¢ula
TEL 020/716 126 TEL/FAX 020/715 023
EMAIL ured@os-pkanavelica-korcula.skole.hr
WEBhttp://os-pkanavelica-korcula.skole.hr/
MB 03080838 OIB 32072063566 Sifra $kole 19-038-001

KLASA: 112-02/26-01/9
URBROJ: 2117-139-01-26-01
Kor¢ula, 17.09.2026. godine

Na temelju ¢lanka 105. i ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) te Pravilnika o nac¢inu i postupku
zaposljavanja u osnovnoj $koli, Osnovna $kola Petra Kanaveli¢a, Korcula objavljuje

NATJECAJ

za radni odnos

=

Ucitelj/ica razredne nastave — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme

2. Ucitelj/ica razredne nastave — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme-
zamjena do povratka odsutne djelatnice na rad

3. Uctitelj/ica matematike — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 8/40
sati tjedno, zamjena

4. Ucitelj/ica matematike — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 20/40
sati tjedno, zamjena

5. Uitelj/ica edukacijski rehabilitator — 2 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno
vrijeme, 40/40 sati tjedno, otvoreno radno mjesto

6. Ucitelj/ica njemackog jezika — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme
4/40 sati u PS Ragiscée

7. Spremac/Cista¢- 1 izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme, zamjena do povratka

odsutne djelatnice na rad

Na natjecCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu koriSteni su neutralno i odnose se i na muske 1 Zenske
osobe.



UVIJET:

Op¢i 1 posebni uvjeti sukladno Zakonu o radu, Zakonu o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli te Pravilniku o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu koja treba sadrzavati ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, broj mobitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
kandidati trebaju dostaviti i:

«Zivotopis

*Dokaz o drzavljanstvu

*Diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

*Uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne
starije od dana raspisivanja natjecaja

*Elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja natjecaja

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike isprava.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz prijavu na natjecaj
dostaviti dokaze sukladno odredbama Zakona o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih

kvalifikacija (NN 69/22) i Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (Narodne novine, broj 82/15, 70/19, 47/20 i 123/23)

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze o tom statusu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskoga
rata (NN 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), €lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u
koju ulazi, sve potrebne dokaze (Clanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf



https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_10_123_1698.html
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu provest ¢e se vrednovanje, provjera znanja i sposobnosti
kandidata.

Pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti odnosno vrednovanja
kandidata, na sluzbenoj stranici Skole http://os-pkanavelica-korcula.skole.hr/ objavit ée se
mjesto, datum i vrijeme istoga, a nacin procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata, najkasnije do isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na sluzbenim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 1 sluZzbenoj stranici Skole i oglasnim plo¢ama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili postom preporu¢eno na
adresu Skole Osnovna $kola Petra Kanaveli¢a, Ante Star¢evica 1, 20260 Kor¢ula, S naznakom
za koji natjecaj — naziv radnog mjesta..

Nepotpune 1 nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni na sluzbenim stranicama Skole sukladno
¢lanku 15. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj stranici Osnovne $kole Petra Kanavelica i
oglasnoj plo¢i i1 sluzbenoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Natjecaj vrijedi od 17.09.2026. do 25.09.2026. godine.

Ravnateljica:
Maja Farac, prof.
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